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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen bugiiniin diinyasinda Okul Oncesi Egitim Kurumlarma olan talebin
artmasina neden olmustur. Bu ihtiyagla birlikte bélgemizde 36 — 66 ay donemindeki ¢ag niifusunun egitim
ve 6gretim faaliyetlerinden tam anlamiyla faydalanmasini amag¢ edinmis bulunmaktay1z.

Bundan dolay1 kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir anlayisi ile belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenerek okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ediyor, ¢aligmalarinda
basarilar diliyorum.

Cumali YAZICI
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Cumali YAZICI Okul Miidiirii ~ [Eda MIZRAK Muddr
Yardimcisi
Eda MIZRAK Miidiir Yardimcist (Canan OZTURK Ogretmen
Leyla CILINGIR Ogretmen Nalan KABAOGLU Ogretmen
Manolya ALUMERT Ogretmen /Aslthan TOPALOGLU Ogretmen
: 9 kul Aile Birligi ;
Murat BIBEROGLU Okul Atle Birligi - 1va ALUMERT Ogretmen
Bagkani
o Yonetim Kurul
Hiilya SEYDIOGLU oneum AU e jif OKUTAN Veli
Uyesi
Mustafa TUTAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ardesen Merkez Deniz Mahallesi Dostlar caddesi No:3 2005-2006 egitim 6gretim
yilinin 2. doneminde 24/01/2006 tarihinde egitim 6gretime baslamistir. Ac¢ildig1 yil 22 olan 6grenci
sayis1 bugiin 140’a ulagmustir.

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim yoniinde kolaylik saglayan bir noktadir. Ug katli bir
binadan olusan okulumuzun zemin katinda ¢ok amacli salon, kulis odas1 ,depo, kazan dairesi, birinci
katinda miidiir yardimcist odasi, iki sinif, yetiskin tuvaleti malzeme odas1 olarak kullanilmaktadir.
Ikinci katinda miidiir odast, iki sinif, arsiv odasi, yetiskin tuvaleti, {iciincii katinda ise bir smif, rehber
ogretmen odasi, kapali oyun odasi, yemekhane bulunmaktadir. Bunlarin yani sira okulumuzun
bahgesinde ¢ocuk parki bulunmaktadir.

Okulumuz miidiir, miidiir yardimeisi, bir rehber 6gretmen ve sekiz kadrolu, iki kuliip
Ogretmeni olmak iizere toplam on ii¢ kisilik egitim kadrosuyla ilcemiz Ardesen'e hizmet
vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Ilgesi: Ardesen
Deniz Mahallesi Dostlar Cografi Konum (link):
Adres: caddesi No:3 Ardesen https://maps.app.goo
' ; .gl/FivQ3gCwLqBdJIDf
P7
Telefi
SO N 064) 7151177 Faks Numarast: YOK
Numarasi:
- Post f: i
e os.a 965095 @meb k12.tr Web sayfasi adresi
Adresi:
ardesennenehatun.meb.k
12.tr
RUIIM. 65005 Ogretim Sekli: (ikili Egitim)
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 20
24/01/2006
Kiz 66 Kadin 11
Ogrenci  TEkek |65 . Erkek 0
Sayisi: Ogretmen
Toplam | 131 Sayisi Toplam 11
Derslik Basina Diisen 26 Sube Basina Diisen Ogrenci 19
Ogrenci Sayisi: Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
o . 17 . R YOK
Ogrenci Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
FQ - . B D-- FQ ~ . .
Ogrenci Basina Diisen 20000 Ogretmenlerin Kurumdaki 7 YIL 2 AY

Toplam Gider Miktar:

Ortalama Gorev Siiresi:



https://maps.app.goo.gl/FivQ3gCwLqBdJDfP7
https://maps.app.goo.gl/FivQ3gCwLqBdJDfP7
https://maps.app.goo.gl/FivQ3gCwLqBdJDfP7

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Kadrolu Hizmetli 657'ye tabi 0 0 0

Okul Aile Birligi Tarafindan Calistirilan 0 2 2
Personel

Iskur Personeli 0 5 5
Stajyer Ogrenci

Toplam Calisan Sayilari 1 25 26

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha 0

Derslik Alanlar1 (m2) 42m2 | Kiitiiphane 0

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuari 0

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuari 0

Idari Odalarin Alan1 (m2) 12,24m | is Atolyesi 0
2

Ogretmenler Odas1 (m2)/Arsiv Odas1 | 11,9m2| Beceri Atdlyesi 0

Okul Oturum Alani (m2) 752m2 | Pansiyon 0

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 283m2

Okul Kapali Alan (m2) 217m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 119m2

toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi(Cocuk) 10

Tuvalet Alan1 (Cocuk) 9,6m2

Tuvalet Sayisi(Yetiskin): 2

Yetigkin Tuvalet Alani(m2): 2,52m2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5YAS A 9 10 19

4YAS A 10 10 20 5YASB 5 9 14
4YAS B 6 5 11 5YASC 7 9 16
4YASC 13 4 17 5YASD 8 9 17
5YASE 9 8 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tagsimabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gider Cocuk Cocuk
Gelir Miktar1| Gider Miktar: | Gelir Miktari: Kuliibii Kuliibii
Okul Hesabi1: | Okul Hesabi: | Miktari: Okul Aile B. |Gelir: Gider:
Okul Aile B.
2020-2021
ONCEKI ) . COCUK
SENEDEN Sg\?]fé(éN KULUBU
DEVREDEN: 34.060 TL 6.450 TL KALAN: 24.814,77TL | O gIHl;fI GINE
(35.817,5 TL) (38.867,5 TL) AKTARIM:-
2021-2022
ONCEKI
SENEDEN 423.674 TL
DEVREDEN: COCUK
80.665,31 TL N
(36.012 TL) 220.635 TL 196.502 TL 76.639,8 TL 441.200 TL IZEI;EUBU
BIRLIGINE
IAKTARIM:
19.000 TL
2022-2023 745.037,6 TL
ONCEKI COCUK
SENEDEN KULUBU
DEVREDEN: 271403,18TL AILE
(402551 476,677 TL 464.027 TL 127.540,44 TL | 881.000TL BIRLIGINE
12600 TL) AKTARIM:
135.962,40
TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Olumlu Yonler:

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi, tercih edilen bir kurum
olmasi, okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin katilimi ile alinmasi,
yenilik ve gelismeleri takip eden giiler yiizlii bir idare yapisinin olmasi.

Olumsuz Yonler:

Okul bahge alaniin yetersizligi, , okul binasinin egitim 6gretim i¢in uygun olmamas.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Olumlu Yonler:

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, okulumuzun yenilik ve gelismelere acik olmasi, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yeterli ve doyurucu olmasi, kurum calisanlar1 giiler yiizlii ve islerinde deneyimli olmasi, alinan
kararlarda veli goriisiiniin alinmasi, okul duyurularinin zamaninda yapilmasi, okulun her zaman temiz ve
bakimli olmasi, okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

Olumsuz Yonler:

Okul bahgesinin yetersiz olusu, bina olarak kii¢iik olmasi.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclar:

wer
(<57
—

Ogretmenlerin kurum ici adalet ve tarafsizlik esasi olarak verdikleri cevaplardaki olumlu oran yiiksek
cikmustir.

Tiim cevaplarin sonucunda memnuniyet oraninin yiiksek ¢iktigini gérmekteyiz.
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Veli Anketi Sonuclari:

1.VELISI BULUNDUGUM OGRENCININ SINIF SEVIYESI

2.0GRENCIYE YAKINLIK DERECENiZ
96,6 34

3.IHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA GORUSEBILIYORUM % 4,2 % 0,8

4.BIZI ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM % 1,7 % 0,8

5.0GRENCIMLE ILGILI KONULARDA OKULDA REHBERLIK HIZMETI
ALABILIYORUM

6.0KULA ILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR

%68 | %59

% 7,6

7.0GRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE
GESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR
8.0KULDA YABANCILARA KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMAKTADIR

% 1,7

9.0KULDA BIZIMLE ILGILI KARARLARDA GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR % 3,4 % 0,8

10.0KUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI ILE OKULUN INTERNET
SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP EDIYORUM

%136 | %638

11.OCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINI VE OGRETMENLERIYLE IYI % 2,5
ANLASTIGINI DUSUNUYORUM
12.0KUL TEKNIK ARAG VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA 2,5

SAHIPTIR
13.0KUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR

1,7

14.0KULUN BINASI VE DIGER FIZIKi MEKANLAR YETERLIDIR 2,5

15.0KULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR
16.BU OKULUN VELISI OLMAKTAN MEMNUNUM

1,7

Velilerimizin memnuniyet oraninin yiiksek oldugunu goriiyoruz.yiizde 94' ii okulumuzun velisi
olmaktan memnun .

Ozellikle kurum giivenligi, temizligi ve personel ilgi davranis bigiminden memnuniyet oranlarmimn
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin belirli seviyede gelisim ve sosyal davranis yetenegine

sahip olmas1

Okul personelinin deneyimli olmasi

Velilere kolay ulagilmasi ve velilerle siirekli iletisimde olunmasi

Oyun parkinin i¢erde ve disarda olmasi

Okulun fiziki materyallerinin siirekli glincellenmeye ¢alisilmasi

Aidatlarin diizenli 6denmesi

Alinan kararlarda biitiin personelin fikrinin sorulmasi

Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin siirekli erisilebilir olmasi

Zayif Yonler

Yardimci personelin siirekliliginin olmamasi

Velilerin anaokulunu bakim evi gibi gérmeleri

Binanin okul 6ncesi binasi i¢in uygun olmamasi, giines gérmede
yetersiz olmasi.

Her sene egitici materyal ve oyuncaklarin yenilenme ihtiyaci ve maliyet
getirisi.

Aidat 6denmediginde veliye bir yaptirim uygulanamamasi

Sabahg1 ve 6gleci 6gretmenlerin ders saatlerinden dolay: bir araya
gelme firsatinin olmamasi

13



Digsal Faktorler

Firsatlar

Deneyimli kadrosu

Okulun kendi biit¢esinin olmasi

Velilerin okul 6ncesine karsi olumlu tutumu

Genis kapsamli ve 6gretmeni destekleyici olmasi

Rize’nin dogal giizelligi

Tehditler

Okul dncesinin zorunlu olmamasi

Okul 6ncesi egitime verilen degerinin artmis olmasina ragmen
devletin okul dncesi kurumlarina maddi olarak yeterince 6denek
gondermemesi.

Toplumun okul dncesi egitime bakis agisi.

Tv, tablet, telefon bagimlilig:.

Y 6netmelikte aidat 6demeyen 6grencinin kaydi silinir hilkkmiiniin
uygulanamayis1

Yagis rejiminin diizensizligi ve giinesli gilin sayisinin azlig.

14



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Egitsel Donanim Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Etkinlik arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

15




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okullagsma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani

2 Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamast

5 Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerin yetersizligi

Rehberlik, egitsel, mesleki kisisel rehberlik hizmetleri tanilama ¢aligmalari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar, egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

N B W N -

Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligsmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu

! saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

5 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi.

3 | Kurumsal yonetim, kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.

4 Kurumsal yap1, okul ve kurumlarin sosyal,, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi.

5 Kurumsal yap1 okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ
Nene Hatun Anaokulu olarak 48-72 aylik ¢cocuklarin kendisiyle barisik, yeniliklere agik,
cevresine duyarli, hosgoriilli, giicliiklerin iistesinden gelebilen, biligsel, sosyal-duygusal, dil,

psikomotor ve 6z  bakim becerilerinin gelisimini desteklemek kosuluyla; milli ve manevi
degerlere sahip, kendini 6zgiirce ifade edebilen bireylerin yetismesine katkida bulunmak.

VIiZYONUMUZ

Mutlu oldugumuz i¢in eglenerek 6greniyoruz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik.

2) Esitlik ve adalet.

3) Empati becerisi, dinleme becerisi, hosgorii gelistirici kazanimlar saglamak.

4) Cocuklarin kendilerini ifade etme becerisi ve dilimizi etkin kullanmalarini
saglamak.

5) Cocuk odakli olmak
6)Cocuklarin; diger canlilara ve dogaya cevreye duyarli olmalar1 da saglamak

7) Bilimsel bakis acist1 ile analiz giicii yiiksek , ahlakli bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari
artirtlacak olup bu hedef baglaminda gerceklestirilen sonuglari siirdiirmeye yonelik
caligmalar yapilarak dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PEiRFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028
Kayit bolgesindeki
PGALL ogrencilerden okula %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani | %99.5 %100
(%)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.2. | Ogrencilerden %90 | %95 | %100 | %100
oryantasyon egitimine %70 %84
katilanlarin orani1 (%)
Oryantasyon egitimine
PG.1.1.3. | katilip siirekli okula %96 | %97 | %98 | % 100
devam eden 6grenci % 94 % 95
sayist (%)
Oryantasyon egitimine
PG.1.1.4. | katilip sonradan % 4 % 3 % 2 % 1
devamsizlik yapan % 6 % 5
ogrenci sayist (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Kayilt'bélgesinde yer alan 6grencilerin Okul idaresi ) )
tespiti calismasi yapilacaktir. 01 Eyliil-20 Eyliil
Okula yeni baglayan 6grencilere .
112 oryantasyon egitimi verilecektir Ogretmenler 01 Eylil-10 Eylil
Devamsizlik .yapat.l égrencilerin tespiti ve | Oyl idaresi, Egitim
1.1.3. |erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Ogretmenler ve Oretim
yapilacaktir. Veliler Siiresince
Devamsizlik sebeplerine yonelik
1.1.4. |c¢alismalar yapmak adina 6grencilerin Rehberlik
V?li‘lieri ile 6zel aylik toplant1 ve ) wSerVisi Her ayin son haftast
gorlismeler Ogretmenler
yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

%80

%85

%85

%90

%90

%100

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere(%)

%80

%80

%85

%85

%90

%100

PG.2.1.3

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayist

%95

%96

%97

%98

%99

%100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okulumuzda  bilimsel, kiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere

katilim orani artirilacaktir

Tiim Paydagslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilim

oranimiz artirilacaktir.

Tiim Paydagslar

Egitim Ogretim Siiresince

213

Okul sagligi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iligkin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi

vb.)katilimlar1 desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Ogrencilerimizle planlanan  dogrultudal
hava sartlar1 dikkate alinarak g¢evrenin|
imkanlarindan faydalanilacak. Cocuklardaj
hayata transfer edebilecekleri yasantilar]
kazandirilacak.

Okul idaresi ve
Ogretmenleri

01 Mart- 15 Mayis

2.2.2,

Ogrencilerimizin ilkokuldaki isleyis ve
diizen hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in
okulumuza davet
edilerek 6grencilerimize bilgilendirme

yapilacaktir.

smif  Ogretmenleri

Okul idaresi ve
Ogretmenleri

01 Nisan- 1 Haziran

2.2.3.

Belirli meslek gruplarindan kisiler
okulumuza davet edilerek
ogrencilerimizin meslekler hakkinda daha
fazla fikir sahibi olmalar1 saglanacaktir.

Okul idaresi ve
Ogretmenleri

Egitim Ogretim
Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

No PE"RFORMAI\.IS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.1. | sistemlerinden hizmet alanlarin %94 | %96 %98 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani(%)
PG3.12. Okul web sitemizin kullanim
siklig1(%) %72 %75 | %80 | %85 | %90 | %100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.1.3. | duydugu bilgi, belge ve teknolojik | %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
donanimlara ulasim orani (%)
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuz bilgi edinme sistemleri (okul web sitesi, Okul idaresi ve l?gltm,l
3.1.1. o . Ogretim
okul telefonu, ¢cevrimigi sinif gruplari, sosyal medya | 6gretmenler =
hesaplar1 vb.) aktif bir sekilde kullanilmasi Stresince
saglanacaktir
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep Egitim
3.1.2. | edilen bilgiler web sitemizde yaymlanarak kamuoyu [ Okul idaresi Ogretim
ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer Siiresince
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve Egitim
313, telanIOJ 1'k don'ammlara hizl ‘.t'nr sekilde egslnm . Tiim Paydaslar Opretim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim Siiresince

alan1 olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

2026

Genel Biitce 67.000

Okul Oncesi
Aidat

Okul Aile
Birligi 30.000 | 32.000 34.000 36.000 38.000
Bags

150.000 | 160.000 | 170.000 180.000 190.000 850.000

120.000

O 190.000 | 204.000 | 218.000 231.000 244.000 250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 9 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki yapilan caligmalar ve bir
toplantiya kadar yapilacak calismalar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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